REPUBLICA DE COLGMBIA

DEPARTAMENTGO DEL cts:x\’;:::: :
MUNICIPIO DE PELAY A

CONCEJO MUNICIPAL
ACUERDD W° oas

DICIEMBRE 5 DE o5,
FOr medio det cual se translorms el riospital Francisco Canossa dal Municipio de
Pelava y se transforma 8N Lna empresa social|del ostado det orden Municipal.
wr-wil CONCEJO MUNICIP ALl DE PELAYA.
En usy de sus afribuciones constitucionales \y legales e especial de s que low
conflere Ia constitucicn polilica en su articulq 1 ¥ en cumplimiento de s arlicuios
194, 195 v 107 de Ja Ley 100 d2 1993 y sus decretos reglamentarips.

ACUERDA

Arlicklo 3° Transformacion. Tra
Municipia . de Pelaya Cas
mpresa Social del Esl'ado.”entehd%da;icdm
o enddad pablica desceniralizada gal or
Jurtdics, patrimenio

de salud {Sacretaria, Depariameantal Artiminis
de Saiud) = tegraris el sisiema General d
s dgimen jurldico prevista en gl
de 1983, .

nstGrmese

&l Hospital Francisco Canossa el
ar A pariir de la vi

gencia del presente Acuardo, #n ung
una categoria con categoria ospagia
ien Municipal, dotada da serscueria
propio y autoriomia adm nistrativa adscrfta a 1a Directidn Locat
ativo o Institute Rescordralizaty Locs;
Seguidad Sociai en

capiulo i, [articulos 184, {05

Salud y sometds
Y97 4o ks Ly 100
Articulo 20 Denoiminacion La denominacionde 1a <erfidad poblicn fransiormada
madiante Ia presante Acuerdo sarj: -
Empresa Social del Estada Hospital Francisco Canoss
efactos de ia Bresante Acusrdo

& en 1o susesho Y para ins
58 llamara lsl Empresa.’ 3

.




Constitucion Foiitica adticilo 312 waneral 10 Para &

Departamento.

Articuio 3o, Juriadicclon:

Artlculo 40. Objeto: EI otijeto de A empresa
Salud, entendldos comp un serviclo
miegrante del sistema de Se
gesarrollo de esip. objeto,
rataialento ¥ rehabilitacion da s Salud,

Articulo 5. Objetivos. Son objetivos de
A. Confrlbuiir al desarrolio soclal g

2 morbilidad, ta modtalidad. 1o hea
pobiacion us

B Productr serviclo de S

 >alud eficlente y efectivo ous cumplan con tas normas
callded establetidas, e acuerdo con la reglamentacién que se expld

proposito.

C. Prestar ins servicios de Saludg
acuerdo con su dessrollo y 1

D. Garantizar, madiants un manejo gerencial
financiera de 1a empresa, :

E. Ofracer a Ia empress promotora de
gue fo demanden,
mercado.

. Gatisfacer ine ra
funciohamlentn.
Q. Garanizer  os  mecan]
eatableckies por ia Loy v los reglamentosy,
H. Prestar serviclo dn Saud
espectativas de 1a

serviclos y paqustes de se

Lo ampresa Soclal
Canozsa, tiene jurisdicclién en todo & territorio del

sUs Organos administrativos de la ciudad de Palays.

puoblico g
quiidad Socis! en| Seiuy.
adelantard  accdones de Hr

que {a poblacion requiera Y {jue 1
ecursos disponibles pueda ofrecer.

Talud 'y demas

4
-y

afjuetimientos dal aricmy, aide

smos  de  participy

que safisfagan de

LMurdcipio Articulo 100 poea o

del Estade Hespital Francisen
nunlciplo su domiclilo y sede de

S18 la prestacién de senvcios e

rge del Eastads v como parte
En consecuencia, en
orwcidn, prsvencion,

in erpresa flos siguientes:

pats mejorando la cafidad de vi
pacidad, el dolor y
sarla, en (2 medida en gue dalo extd

ds v reduciéndgo
ia angustia. habitables on 1o
a3 sloance.

3 e
4 para Wi

2MPresn . ae

{decuads, 14 rentabilicted soctai y

pamonas nadueales o juridicsns
Aclos @ tartfes cotnpelitvas on ol

uande confinua

s

oy g . 11~
yveafine B ﬂﬁr‘-“bﬁ) ‘7’

8OO cludadeny ¥y somuniiavie

wWanara Spfima lag nesacidades y
poblacién en refacién con ia Promocidn, e fomento y I

conservacion de ta Samd Yl prevencin, tratamiento ¥ reh

eftffermedades.

| Safisfacer (az fnesecidades eacenciaia

o3
Unuatle a {ravée de acclones oremt
adminisativas |

J. Baesamroliar 13 ¢2

paclisd operativa de ia ‘e
principlos y técnicas

gerenciaies que asdouiren i

¥ Seq
ales, organty

abilitecion de us

undaras de Salugd de is pobilactén
ativeg, téenleo-clerdidens ¥ fgenico-

Fapresa medlante o aplicacion e
fsupenivencla. cracimiento, cafidlan

3
P




de 3us resursos, capacilad de cotnpelr en @l mercado y tentabilidad sociat vy
finaciera.

Artizulo £° Pafilimonlo Gonfarmaran el pabimonio|de la Empresa:
A. Todos los blanes y recuraos

que actuslments sean de
ah cabeza del Hospital Francisco Canosaa de Pelaya.
B: .08 que la Nacidn, el Departamento v los munl

ciplos le confieran a Cualquier tilisle
O 183 que =e incluyen como parta del presup
Empresa en cada vigancia 11

pesio de ingresos y rentas de (n
3cal que adopte la|l.ay orpshles del presupuests v ie
reglamentacion reapectiva. ’
C. Los blenes actualmente destinado por ia nac

al Hosplial y los gue en un futuro destine ala Em
0. Loa aportes qua sctuaimante reclbe of Flospital, v los que en wiy fufure
8 o Empresa, proveniertza de os presupiestos Nacio
Murnicipat. :
E. Les recursos (ecaudados por concepto de contratcién ¥ ventaa de setvicios a oy
Emprezas Proraotoras de s#lud, vs Fileg tatritorlales, lay Empresas Solldonay da
Balud, ofra Insthucicnes prastadorss da satviclog y varllculares Gue lo soliciten.

F. Loa ingresos por venta de medicamentos.

G. Les cuotas de recuperacion qus dehen. pagar los ususrios de acuerdo COl Ty
clasificacton socioecondmica para ceder a los serviclos médicoa hospitalarics.

H. Los Ingresos par concepto del seguro de ieago catostréficos Y accldentes do
ransifo, conforme 3 1a reglamentscion que se expida sohre la materia

L. Lot aportes provenientes de tos Tondos sslynados o lay Juntas . Adminksiradoras
Locales, ai los Mublers y de entidades que finankia Programss da sequridad soetal en
Salud en los ferminos en log que definan foy reglamentos presupuestalas a alins
apdcablen,

4. Los rectiraos pProvenientes de la o

vaperacidn internacional
K. Los rendimisntos finacleros por fa lnveraldn da 3US teCUIROS.
-- 0% aportas de orgativaciones tomunitarias
M. Los recursiss provenientes dag arrendamlenty
N. Los ingresos provenieites de enfidades
especiales.

Q. Lot provenianie

propiedad o g8 encucniran

¢n, df Departamento ¥ 2l Munlcipto
press.

58 aLignen
wal, Ospartameninl 4

bablicas o peivadas FE programus
@ Ge programas ds-collnandianian, -

P. Las donaciones y aporis voluntatios de jog parlciulares. ‘

Q. Ofros Ingresos con destinacion & iz finang facion de sus programas . recildo
cualquler Hlun. '

R. Tedos 165 dorsss blenes V fecurao:

NN
0% TUe POr disposicion RYPreas do i

= que a cuaiquiers thule adaulera w@ oy ons v
a Leyle comesponda ‘

S0 f

Articuic, 7° Eun Loty i

AED. LY owipresa ge
que ncheya Iras dregs

GIgEOZAT & Pantic de yng 50l
G
AN T I
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! ¥ avlividades Incluyendo ia atencion
| adwministrativa | demandad POr el usuario comprenda 12 demnlcion Ge politicas
nfitiicionales de atencion, ol .'lipolq:e-retﬂmo'é.?negee
Eek er >la alencidn, v ie diveccion Y prest;
BN ks :
ejecutar,
1 adquisicitn,
- financleros, 11
- objetivos da la
- dstencién,

At B0

Hogpital Fran
- Director.”

- Pk

- Canossy ¢, tendré. una Junta Directiva da (5) ¢

Jocal de 'Salud, enfre 1a

A Tiltacchon: Estard contorthad:

mantener la unidad da abjativos @ Inter
objetives empresariales. 1da
determlnar jos

mercados a stender, d
recursos, adoptar y adeptar foymas de off
wh {g gestidr Wistitucional ¥ las damd
desenvelviiento de la emprasa.
B_ Atencion al usuatio

T Eatard conformadc por el
funclonales encargadas de todo ei
- de salud, con's

U regpect
15 ]

Cﬁr&mtétié@_ﬁcé_ Py
=, D Logistica - =5 .
en coardinacién con ias demas
manejo, i ublizacion, - optimacior
lcom 'y “de informacion, neces

-Erpresa, v reallzar o ma

panos de direccitn. L
cleco Canossy” gsfar
culo 9 Sunta Directiva. L

siguiante tanera:
1.Aka

. ealde o su delegado qiien ta presidira.
2.Ee

fe de direscion focal de Sa

& por dn junta directi
eves de ia organizacion an torne o misidn y
antificar lag r:acasidadenr

efinlr {8 estrate
ciencla y
% unciones ¢

4Cion del servicla |
Sta aren comprenderd las unle
sress

1Y
arlos

nianl

2 " Emprasa S

Iy €l gerente; cun el carne e
i

¥ expectativas de los usuarios,

gia dat servicio, . asignar
-alidad controlando su api
e direccldn que exija

el

caciom
a1 novinal

conjunto de unidades organic .
7 2 proceso de produccion y prestacitn de senviclo
Y03 procedimientos v ax

atlos para el efactn, las formas ¥
ades funclonates encargadas de
. W8 procescs de planeacion,
control’ de  fectirsos humaiios,
para alcanzar y deserrolinr {os
mients de (s planfa fisica v su

La direccldn de ja “Bmpresa Socint del Estade
4 a cargo ds yna junta Divactivy Y un Gerents o

Social del Estado Hospital [ Eranciacn

38 milembroy ¥ conatiulda de 1a

- de direceion fo alud g quien haga sus voces,
3. Un represeritante el es

ta stamento clentlfico de
- Secrefo por v entre [os tuncionatics
arepidela t

Hquiera que sea su discipling .
A Un Tepraserdante det estarne

hto cientifico del ta tocalidad «

batud, cualquiera que

: & temas pro
da las diferentes

feografics da la empres

8, 0 en sy defecty
exisiante en el inunlel

& de @ etnpress, ¢

fa insiitucion elegido medinnts vofte

ue tenga o profesionat en of

. lagida por@ &l Direntor
. puestes por cada una de tx
% profesiones de la Saludg que operan en

S acclones clentificas
&l drea de Influéncia

Por el personal préfesions) de Sald
Plo. Este representants aerd elegido daacuerdo con calldac

dlentifica y adrinlstrativa, ' : . '

5. Dos representantes

Un representante o
establecidas, me

dlante convacsds
clietrital o tocnl dao Sakug,

ria realizad

de Ia comunidad elegidog asi:
esignado por ia Allanza o Asoclacion

es de usuarios legalments
A por ia divecclon departamenta,

%




o e ot e e e 1

Un representante desighado por ej gramio
influencla de o empress

Y, €N elaccion coordinada
localidad respectiva.

=ede de 3 empress - Social
renvesentante g os comite
W arpresa, | ]

Nota: De cond
namery mirimoe de.
Bobrepase éate
mecaniamo de siecei

on de oz dema
establecido ap ol

articulo 7 dal citado vlecreto.

FARAGRAFG 1° De confolmnics
milembros da I Juisa Oiractiva de
iguates por quienes los tesiondron
sue funclones e da actuar coma mtembroy de |
efarzan dicho cargo, .ow

PARAGRAFD 31 En cumplimiento ded decret
£xtado comvacary ntnadiatame
subsictado, parg i constifucion de alian

PARAGEANQ 3 g 198 reuriones a

ot Bl gererie de in ampres
Beberan conewrir

. Luandn ig chreunstencia asl
EON Y02 2ero sin unty, i

Aricuio 16*. Finmciones di & Junta Birecivg
de 13 Empresy Sockal el Eatado Hos
1. Bxpedir, adtcionss y reformar ol est

<, DISCUtit y ancabr fos

4. Avrobar los planes operativos anuales.
S Anslizar y aprobar ¢}

Presupuestales de crédito d
plan operaive

3. Aprobar las madificaclon
Director o Gerante, para sjustarse g
autoriades competentog
WG diversas fraenos.

para a vigencia,

en el sislema geners|

0 obstante, cuande éstos n

9 de represeviaciin com

primidadd con 1o esmblecids d
los miembros de I Junia
namero, en los estalutos de im

3 partdcinant

d con el adleulo

la empresa tandrdn un per
eferciclo de sy funciones v podran aer Temovi
- Lo eraplendo

A Juntz Gilrectiva, to

¢
fite 25U usuariog afily
288 0 ascrjaclones de Ususaitios .

&8, guie acluarg com
tarabidn los demés funclonad
Uirectiva determine

S

plal Franct

atuto de (g Emoress.
planes de desatrolio de ig

provecto de presyy
& la empresa, de as

TS Ge tarifas v cuotss de tecuparacién
I35 polit

““f la produccion det fren de i

Por la Camsra ge Comarcia de

2
0 Wvleran presencia en of wgar
del Estado, corresponders designar of

AeIncio

mitarka dei dren do Niuencia e

el deorefo 1876 de 4 988 g}
irectiva serd de w2l cunndo
titldad dabera aspectivarse «l
S, resheranic an tode caso, |

{3

9 dal decreto 1878 da 18994 jos

lodo de fres afios on o
03, U reelegidos para perloting
Plblicos que Incluyan dentro de

haardn mlentas

197 de 1694, 1y eMpress 'ﬁociai ded
aclos gl régimen confeivutiva y

cHua concustharn, con vor

secratans ejedutiva de
03 de

Pero gin
& mabsvs.
la empresa Yue la Junta
© indifte, en CUYo Ceso o hardn

on funclones de fa Junts Directiva
2CO Cahoasa ¥ 1ne slguiantas:

empresa.

westo snual, v lag Cheraciones
erdo con el

flan de desarrofio Y &

gue pro.'pong;‘:: &l
et tanfaros esltablecidas por lag

de Bequridaed Rocal mn Satuad on




5. Aprobar el moyeclo de plania
para sy postetior

anuales de fung
por el Gerente da la Empreaa.
5. Bstablecer v
4. Deaterminar

empresa a ravés de ia cel

ebracion o RWacHipy
cuzles 1a empresa adqulers

10. Atstarizar sl Gererta
deda cetebrar of hospllal para Adguirlr o
exceda dol moento a qua se r.

T

anere &l numeral
1. Anglizar los informes financleros y Jos

¥ emitir concepto sobre

presentados por el gerenie

wmejorar ef desampaiag loalitucional.
12, Suparvisar ¢ cumplimiento de log
13, Sevir g

correspondienips y ante

de persotal ly s modificsclones a
Ldopeldn por el Gorenta'da la
T, Aprobarc 1os m

lonea y proce
moditicar el reglamento inteme de fa Empresa.
el monto méidmo hasts ol cuyal

0 suministre blenes y servicios.
de o evapress & od

planes definldos pura 1a empreas.
vocers de iz empresa ante

B PisTnaY

emprasa.

Hmiantos, para sy posterior adopcicn

podid el gersnte Goliprometes $ ta
Sién de los contratos a ravés dn log
lebrasion de aquetios coniratos
Mar blenes o serviclos,
ntetlor.
Informas . qe tjecucion premsipsusstal
los milfemos v sugerencizs, parn

e
pres

tuyae cuanifa

las nstancigs poliico-adminkirativas
‘ los diferentes niveld
APOYaNGo {a labor del e

14, Asesorar al garente en los
asuios que a jultlo de la
15, Dinefiar 1 politica
stsaripeion de los
anPresa.

16, Elaborar temg para dest
17. Deatgnar o revisor iy
-Wstitucton o eija, de

cotformildad co
18. Daferminar |

a esfructura org

anico-funcionat e la entidad
aprobacitn ante o conceio. ;

19, Elaborar temas de ¢
tertltortal para ta desigriac

Articulo 11°. R®
con lag normae

renair 103 slquientes tequisitos:

1. Los reprosentantes cal estament
&, Pogesr tiulo universtiario.
1. Mo hallaree Incursps
contempladas en la Le
C. Posaser ey

ntidades nibllcas o privadas en ¢

- Low rantesentantas |

Y.

8
2

anacion det responsable da la unidad de control intermn.
cel y fjar sus ho

andidatos y-presdntaa gl jeie de la ve
itn del director o yJu

eauleits para jos miembros|de la Junta Dlreciiva.
S vigentes, parg podet ser 4

o politicg

en ninguna de |

parlencla micima de

argo de §
3 de la comunidad deb

s de direccion dal ststema de saudg,
atte et dste saiitido '

aspactos
Jurits o amerite.
de conformidad g
Contratos de tegracion d

e stz commiders petiinente o en los
N las disposiclones le

gales, para fa
teante-asistenclal por

&l gerente de iy

oranos, cuando e

1 presupuesto de 1o
it el articulo 22 del dacraty

1876 de 1004
¥ someterda para su

spectiva enfidsd
rente de a emprass.

De conformidac
8 drectiva so dedyen

-administrative debaty

lemiro' de la Junt

as incompatitilidades o inhsbliidadas,

dos (2) sfios en Ia admintatracidn da
hivel directive, B3enor o eleculiva,
en:

&




A. Estar viculados y cumplir funclones 4

specificas de satud en un comitd de
usuarior de serviclos de salud Y acradif;

Fr una experiencla de.frabsjo no
Inferior & tin aflo en éstos comitas.

b. No hallarse incurso en ninguna de fas inhabilidades o incompatibllidades
cotitempladas en la ley.

3. Los reprasentantes de sector clantifico de |

a. Poseer titulo profesicnal en cualquig

*b. No hallarse Incurso en niniguna de 1
contemplades en la ley.

@ salud deben:
r disclplina de a Saiug,
1 inhabilldades ¢ Incompaﬂbilidadesl

PARAGRAFO: Los requisitos astablacidos o

se apiican ai Alcalde it al director ocal de

n et humeral 1 del
investidura, pero sf a sus

presente artfoulo no
Salud, qulenes actian en razdn de su
delegados o represkntantes .

Articulo 12°. Término de 1a aceptacion. | Una ver comunicada por esctito g
deslignacion y funciones como miembro de I3 junta directiva por parte de 1a direccidn
local de salud, Ia peérsona en guien recalga

I nomhramiento deberd manifestar
.escrito sU aceptacion o_declinacién dentro
hotificaclén. En

por
de los (10) diez dlas sigulentea a
caso te aceptar tomara P

U
sesion ante ¢l Director Joeal de Salud %
13 quedar consignada en un libro de actas que agte ltevars para tat
efecto. Copla del acta da posesidn sers enviads por &l Director local de Sajud al
Gerente de la Empresa.

Articulo 13° Honorarios
parigrafo del articulo 8°
por asistencla a cadgy se
de la misma que ro s
podnin superar el

feconocer en cuentas Separadas, los gastgs de da

4 Que haye lugar, Log costes que impliquen ol
s& Imputaran zl presupuesto de la Empress.

de - los miembro‘ de fa junta. De conformidad con ef
~del Decreto 1876 de 1894, el concejo. filard los honorarlos .
sién de la Junta Dirpetiva de 1a Empresa, para los mierbroa

CUV

Articulo 14°" Reuniones de I Ju
estatutos, la Junta D
extraordinariamente g
una fercera parte de sus mlembras as{ lo sollciten.
De cadg una de lag seclones de tg Juntg Irectiva se levantara Ia
el libro que para e respecto se llevars due parmanecers b
Gerente de (a Empresa: El iibro debers ser registrado ante la dir
saiud, entidad que ejerce las funclones deli

PARAGRAFQ - De conformidad con el PARAGRAFG dal Atticulo 10° del Decreto .
1876 de 1994 ia inasistencly iInjustificada|a fres (3) reunicres consecutivas, o cineo

nfa. Sin pérjulcie de 10 que se
Irectiva se reun|

disponga en los,_ .
ordinariamente cada dos meses Y
solicitud del presidente de ia" Junta o del

7




(&) reuniones durante el afio, serd csusal de perdids del caracter de miembro de 1o
Junta Directiva y ef Gerente sollcitard 1a disighaci6n del remplazo segin las normas
Correspondientos.

Articulo 15° De g denominacién de los actos de

'a Junta Olrectolva. Los actos de la
lunta directiva se denominarén ACUERDOS. Se numerardn suceslvamente con
indicacién del dia mes y afio en que se axpidan, Y seran suscritos por el presidente '
aacretario de la misma. De los acuerdos se ddberd flevar un archivo consecutivo
bzjo {a custodin directa del Gerente. : ;

Estado Hospltal Franclaco Canossa

racter de’representate legal y sera
lo dispuesto en Ia Ley vy en (a

0 explda al gablerng N

la.Junta directiva, por e period

aclonal de tarma que le prasente
0 que determine las normas que reguler la materia.

Artfeulo 17° De los’ Requisitos del Gerente.
acreditar los raquisitos exigidos por fa Leyylos
i

Articulo 18° Funclones del Gerente. De confo
1876 de 19

84, son funclones del Gerante,
acuerdo pertinentes, lag sigulentes:

A. Dirlglr fa Empresa, matendiendo & unidad

de procedimientos o intereses en tomo
a la mislén y objetivos de Ia mlama. :
B. Reallzar l¢ gestion necess

as para lograr el desarrollo o _
acuerodoa’con los plaries Y programas eatab| « tenlendo ‘en cuenta los pearfiles
epldemioldgicos del 4ren de Influencia, “la caracterlsticas del entomo y las
cendiciones intmas de ia empresa. - " i

C. Arficular e} trabajo que realizan log diferentes niveles de |a orgenozacién, dentro
de una concepcion Participativa del gestisn. | - ‘

D. Ser nominador y ordenador el gasto, de Cuerdo con la facultades concedidas
por fa Leyyios reglamentos. : ‘ ; i

E. Remplasar a fa Empresa judiclal y extrajuditiaimente.

. Velar por al cum

pitmientos de las Leyes y reglamentos que rigen la Empresa, |
G. Rendlr tos Informes- que le sean solicltaldos por la Junta Directiva y deméa
attoridades competentes.
t. Presentar lo

proyectos de acuerdo o res
dealdan sltuaciones

plucuiones a fravés de los cualag se
en la Empresa que deban ser adopfadas o aprobadas,

réspectivamentes por ia Junia.
L. Celebrar o suscribir log confrafos de i empr

Acticuio 19% - Deniominacion de los acfoz ¢
decisiones gue tome el Gerente, en elercksl

| Gerente de la- Empresa deberg
eglamentos.

idad con el articuln 14° dal decreto
demss de las definldos en la Ley,

esa.

Ue ewpida el Serente. Los acioa o
D de cualqulera de lae funclones a &

3
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;:" _:.';‘j'v*.' .
e

4

aslgnadas se denominara RESOLUCIONES «

i 28 numerarén sucesivamente con
indlcacion del dia, mes y afio en que se expidan.

Articulo 20° Re
Juridico de fas pemonas de
Jdisposliciones legales.

Arifculo 21° Rs
la Emprexs,
sujetandose
embargo,

previstas e

PARAGRAFO. En el evento en 'que
momento de tranformacion en =tmpresa Soct

=2u terminacion, por las normas vigent

Articuio 22° Régimen de Persotal.
wendran el carictersde el
establecivios

el G

Asticulo 22° Régimen de Presuy
prevea en la ley organica de
bases en sistemas de anticl
praceda a s sustitucicn
subsldio & ta dam

Paragrafo Transltorio: De confor
Para garantizar las coberturas
y 1898, el estado garantizarg

inferior en ningln caso al recibido an
¢a80s debera mediar el raspectivo

contratg
dispuesto en el artleulo
Asticulo 24° Trenferencias. E=n au carécter
recibir franfe

Municipio.

Articulo 25° Régimen Tributario. En
empress estars sometida g régimen
PARAGRATG:

Municiplo de Pelays.

gimen Juridico de los Actos. L
_derecho pablico, co

gimen Juridico dé los Contratos. A partir de fa fecha de creacidn de
Se aplicard en materla de contrat

a 2 juridicelén ordinarla donforme 2 las normas sobre la materia. Sin
le Empresa podra discrecionalivente utilizar igs cliusulas exorhitantes
n €l estatuto general de contratacion

&8 en el

npleados pablicos o
an el canifula 1V de 12 Ley 100 dg

puestacién. E
presupuesto, de
POs ¥ reembolst
progresiva del aiste
anda, conforime 3 ia reglam

midad con &l arficulo 238 de 2 Ley 100 de 1993 v
ctuales, duramte’

a la Empresa|ln tranfarenci

de enfidad piblica,
renclas directas de los preaupue

La Emprasa’ estars

g empresa estard sujeta al regimen
M a3 excepciones que consaqren {as

cldn tas normmas de derecho privadao,

de la adminiﬁtragﬂén pGblica.
se enclienfra contratros en efecucion en el
al del Eatado, esto continuaran hasta
nemento de su celebracién.

Las personas que ae vinculen

trbajadores oficlales,
1993

a la empresy
&n los tdrmincs

| régimen presupuestal

forma que se adopte un réglmen con
be contra prestacidn de srviclos, y sa
ma de subsidios a ia of

erta por el de
shtacion que al efecto se explda.

serd el que ge

ne el perfodo de transicién, 1594, 1094

& de un sltuado fiscal no

1883, eh peso de vaior constante. £n todos (og

. con el ente temritorial, al tenor de lo
7° del decreto 2491 g

e 1994

la empresa podrs
stos da la. Maclén, el Depertamento Y el

todo Id relacionade con trib

’ utos Nacinales, La
brevistp para los

establecimienta pGbllcos.,

adscyita 4 g direcelén local “de galug  elet

a




Articulo é&‘“ Régdimen de Control Interno. La empresa desarroliard y aplicard un
statema de control interno de conformidad
disposiciones vigentes.

con fa Ley 87 de 1993 v demas
Articulo 27° Régimen de Conlrol Flscal. &l confrol fiscat sera ejarcldo por la
tespeciiva Contralorta Departamental, Municipat Y por la Confralotia General de Ia
Repubiica de conformidad con io establecido €n la Lay. .

Aticulo 28° Revisor Fiscal. De conforridad tan ef articulo 232 de la Ley 100 de
1982 y del-Articulo 22 del Docreto 1876 de 1294, 1a Empresa:debars confratar un
revizor fiscal lhdependiente designado por|la Junta Directvn quien filard sus
honoraries ¥ a la_cual hara conacer sus Informes, la funclén del revisor fiscal se
cumplira sl menoecabe de tag funclones| de control fiscatl por pare de los
organismos compefenfes sefialados men s Ly v sus reglamentos.

)

Articulo 252 Vlgiiéncia. El pres

ente Acuerdo rige a partic de sy publicacidn
todas Ias disposiciones que le sean contreriag.

Yy deroge

Dada en éi salon del hohorable conce
diclembre de mil noviclenta tioventa y ¢

fo municipal a.los vuve (9) dias del mes de
o (1995).




LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORA

CERTIFICA

EL PRESENTE ACUERDO Ko
REGLAMENTARIOS ASI:

PRIMER DEBATE

SEGUNDO DEBATE.

SIENDC APROBADO EN PRIMER DEBATE p

\BLE CONCEJO MUNICIPAL

QUE:

026 SUFRIO LOS DOS (2) DEBATES

...... NOVIEMBRE 30 DE 1995

...... DICIEMBRE ¢ DE {985

OR UNANIMIDAD, EN SEGUNDG
DEBATE EN PLENARIA POR UNA MAYGRIA

ROJAS, PEDRO
VERGARA, DELIVE

FREDY RODRIGUEZ coO RRALES.

NO VOTARON EDUARDO PRADA ORTEG!

DADO EN EL SALON DEL HONORABLE ¢

(9) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE ML
(1995),

AN S WNER BECERRA.
3 £ Aﬂ@m;’(‘f'johl OBEL c :q‘

<R JOSE LOPEZ cAD
PUENTES, LUIS JESUS BAYONA GUEVA]

DE NUEVE (3) VOTOS RAUL
ULIO ZORRO GARCIA &

ENEROSO MUNOZ, ANTONIG
ENA, JORGE ELIECER ANGARITA
RA, JOSE GUILLERMO PIEDRAMITA

DN Y DANIEL LAGUNA SANCHEZ.

ONCEJO MUNICIPAL A LOS NUEVE
NOVECIENTOS NOVENTA Y CiNCo




